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Sindserv se filia a Associacao  Sindserv promove palestra aos
Unidos para Lutar aposentados, no més do servidor
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esta terca-feira, dia 2 de

outubro, tivemos a con-

viccao de que o milita-
rismo ainda esta entre nés, e
principalmente na Secretaria de
Seguranca Publica da Prefeitura
de Sao Sebastiao.

Em uma reunidao convocada
aos GCM’s, através da Segur, este
6rgao de classe compareceu no
local (saldao de eventos do Batu-
ira - BSF), onde, de forma dese-
legante, antidemocratica, Fomos
convidados a nos retirar, pelo
atual secretario de Seguranca
Puablica, que investido de uma
ira, sabe-se 13, qual o motivo, ao
abrir a reunidao apontou para o
representante legal da catego-
ria, e presidente do Sindicato,
Ivan Moreira Silva, informado
que se tratava de uma reuniao
com os servidores (GCM’s) e que
ndao gostaria da presenca desse
o6rgao de classe, fato este que
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EDITORIAL

Fato Lamentavel!!!

me fez questionar se ele estava
dirigindo-se a mim, e ele refor-
cou dizendo que o Sindserv nao
o convida para reunides e, neste
caso ele também nao queria o
sindicato na reunido com os tra-
balhadores. Naquele momento
fui obrigado a informa-lo que
onde estiver o servidor reunido,
e enquanto representante legal
poderia participar, porém nao
fui para a reuniao com o intui-
to de atrapalha-la, muito menos
para provocar no secretdrio ta-
manha indisposicao.

Tal secretario reiterou ainda,
gue se eu nao saisse ele encerra-
ria a reunido imediatamente.

Enquanto representante da
classe lamento mais uma vez a
acao do secretdrio, e como de cos-
tumes nas deliberacdes da cate-
goria coloquei em votacao, aque-
les que concordavam com minha
presenca levantavam a mao,

quando os servidores comecaram
a se esbocar, o secretario retirou-
-se da sala dizendo que estava
terminada a reunido e nao mais
voltaria. Entdao, o mesmo passou
perto do presidente do Sindsery,
que o informou que quando fosse
servidor de carreira, sindicalizado
ele seria convidado para todas as
reunides da categoria.

Com sua saida os cerca de 40
homens ficaram sem as informa-
c¢des que deveriam ser passadas
nesta reuniao, cujas informacoes
nem o 6rgao de classe sabe dizer.

Pedi a palavra aos companhei-
ros participantes, informei que
nao tinha o desejo de provocar
tamanho transtorno e, na nossa
avaliacdo, quase que na totali-
dade dos trabalhadores, fomos
aprovados com a atitude.

Ao secretario, sé temos a la-
mentar, pois o discurso de didlogo
com a categoria nao vem aconte-
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cendo ha muito e, exatamente
neste momento de eleicbes po-
deria ter levado este fato a midia,
mas nao o fizemos, visando evitar
conotacdes politicas, entao dei-
xamos para divulgar nesta edicao,
apos as eleicdes. Este ato antide-
mocratico, tenho certeza de que
nao é, ou ndo tem o aval de todos
os participantes desta adminis-
tracao, ou até do prefeito.

O secretario perdeu a opor-
tunidade de, em caso dar a de-
monstracao do diadlogo, trazer
o Sindicato para seu lado, por
exemplo: “aproveitando a pre-
senca do sindicato gostariamos
de que nao atrapalhasse, mais
figuem a vontade” Porém, sur-
preendentemente a reacao foi
contraria e fomos expurgados.
Lamentavel mesmo!!!!!

IVAN MOREIRA SILVA
PRESIDENTE

“Para nos, Santo de casa faz milagre sim!!!”

Ocorre que trés professores de
Hapkido, servidores publicos de
Sao Sebastiao, GCM’s, que fazem
um trabalho voluntario na cidade,
envolvendo a arte marcial com
0s jovens, proporcionando ati-
vidades extras, os afastando das
drogas e do crime, encontram-se
numa fase de crescimento e pre-
cisao de apoios.

No ultimo dia 6 de outubro foi
realizado o primeiro exame de faixa
de hapikido, do projeto “Pequenos
guerreiros’, cujo projeto vem sen-
do executado por trés servidores,
gracas ao apoio, por enquanto, da
Igreja Batista Betania, na Enseada
e do Esporte Clube Caicara, em To-
que Toque Grande.

Os professores contam que,
mesmo tendo que desembolsar o
préprio dinheiro para compra de
faixas e transportes, os mesmos
estao realizando esta acdo com sa-
tisfacdo e empenho, além, claro, da
dedicacao e do carinho dos alunos,
recém graduados. Os autores do
projeto explicam que caso surjam
parceiros interessados, ou mesmo

pessoas querendo conhecer a pra-
tica do hapikido, os poélos se loca-
lizam na Enseada, Igreja Batista
Betania, em Toque Toque Grande,
no Esporte Clube Caicara e, os res-
ponsaveis e servidores municipais
sao: Gustavo Caprioti, Rodrigo Sa-
les e Luiz Carlos Prado.

Para o secretério geral do Sind-
serv, Alexandre Lisboa, é um absur-
do a falta de apoio da Secretaria de
Seguranga, ignorando um projeto
tao benéfico as familias. “esse se-
cretario ja se mostra arrogante e
prepotente! Por que nao dar valor
aos de casa?’, questiona.

E AGORA: Como ficam os 122 cargos na Saude???

Com relagao aos 122 cargos da saude, criados por Lei, e veementemente
rebatidos por este érgdo de classe, o Sindserv, cobra, da administracgao,
concurso publico para a drea e reqularizacéo dos profissionais!

Jean Pia

Alameda das Anchovas - 226
N Arrastdo / Sdo Sebastido- SP

Fone: (12) 3862-0312
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Sindserv promove palestra aos aposentados, no mes do servidor

“Palestra esclareceu todas as duvidas e informagoes a respeito da Emenda Constitucional 70/2012, que
frata de beneficios aos aposentados e aos que estao por aposentar”

Na tarde do dia 10 de outubro a
diretoria do Sindserv, em conjunto
com a comissao dos aposentados,
desenvolvendo com empenho e
dedicacdo suas atividades para
com a categoria, realizou uma pa-
lestra direcionada aos aposentados
e aos servidores que estao prestes
a se aposentar.

O tema da palestra foi “Aposen-
tadoria por invalidez permanente
e aplicacdes da Emenda Constitu-
cional n° 70" e foi ministrada pelo
advogado do sindicato, Dr. Ricardo
Harada. O evento aconteceu nas
dependéncias do Sindserv, na sua
sede do Centro.

O presidente do Sindserv, Ivan
Moreira Silva, na abertura da pa-
lestra desejou boas vindas e, muito
satisfeito pela quantidade de par-
ticipantes, afirmou que ocasides
como esta deverao acontecer mais,
inclusive com incentivo do sindi-
cato, através de passeios, eventos
culturais e cursos direcionados a
classe de aposentados. “Essa apro-
ximagao é muito importante pois,
com certeza tem pessoas, colegas
de trabalho, que ha muito tempo
nao se viam e, esta oportunidade é
um momento de interacao, trocas

de informacoes. E com esse intuito
iremos elaborar, em conjunto com
a comissao de aposentados, um ca-
lendario de atividades de lazer vol-
tado aos aposentados, para o ano
de 2013’ explica.

Ja o palestrante, Dr. Ricardo Ha-
rada esclareceu do que se trata a
emenda constitucional 70/2012,
a qual é voltada apenas aos apo-
sentados por invalidez propor-
cional, por motivo de doenca. “Os
aposentados por invalidez, depois
de um acidente de trabalho e os
aposentados por invalidez integral,
por doenca grave nao se encaixam
nesta emenda, que versa sobre a
revisao de calculos apenas para os
aposentados por invalidez propor-
cional, por motivo de doenca, es-
tendendo-se aos pensionistas des-
ses casos também”, explica Harada.

Antigamente o calculo, para
esse grupo de aposentados, por
invalidez, proporcionalmente, era
feito na média das contribuicoes
de 1994 até a ultima, pegando 80%
do maior saldrio, que geralmente
é o ultimo. J4, com esta emenda,
pega-se a Uultima remuneracao e a
mantém na aposentadoria.

De acordo com a servidora Ma-
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ria de Fatima Silles que representou
o FAPS, sao 136 casos na prefeitura,
que se enquadram nessa emenda,
0s quais ja foram, inclusos, revisa-
dos e ja estdo recebendo sua apo-
sentadoria com novo calculo.

Fizeram parte da mesa, o presi-
dente do Sindserv, lvan Moreira, a
presidente da Comisdéa dos Apo-
sentados, Dra. Tania Sarak, a repre-
sentante do FAPS, Fatima, o con-
selheiro do FAPS, Fabio Daltoé e o
palestrante e também advogado
do Sindserv, Ricardo Harada.

A aposentada Doraney do Prado
e Silva agradeceu a iniciativa do Sin-
dserv, aos advogados, que sempre
muito comprometidos com a cate-
goria se colocam a disposicao e a
diretoria do Sindserv. “De vocé Ivan,

Sindserv se filia a Associacao Unidos para Lutar

“Filiacao ocorreu em Assembléia com a unanimidade dos votos favoraveis, dos sindicalizados presentes”

Em Assembléia realizada no dia
27 de setembro, na sede do Sind-
serv, no Centro da cidade, a direto-
ria do sindicato se reuniu com servi-
dores sindicalizados para discussao
e deliberacao sobre a filiacdo com a
Associacdo Nacional de Sindicatos
Independentes — Unidos pra Lutar.

Esta uniao, de acordo com o pre-
sidente do Sindserv, lvan Moreira
Silva, é muito importante e vilida,
visto que a Unidos pra Lutar ja vem
participando e apoiando as acdes
deste 6rgao de classe, a nivel muni-
cipal. “Inclusive esta Associacao de-
sempenhou um papel fundamental
nas ultimas acdes e reivindicacdes
do Sindserv, ao defender a indepen-
déncia e a autonomia do sindicato,
frente aos patroes, além de ter par-
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ticipado dos manifestos em prol do
trabalhador’, explanou Ivan.

Em seguida, a representante da
Associacao Unidos pra Lutar, Nancy
de Oliveira Galvao, salientou a im-
portancia da unidao da classe traba-
Ihadora, através da unificacdo das
lutas. “Necessitamos de entidades
sindicais onde a base possa deci-
dir, democraticamente, em suas as-
sembléias, o rumo das lutas e mo-
bilizacdes’, declara. “A luta com os

trabalhadores ndao tem fronteiras.
Precisamos ser solidarios e realizar
um trabalho em conjunto, pois o
sindicato é para lutar ao lado do tra-
balhador’, enfatiza Nancy, afirmando
que a associacao tem uma atuacao
muito leal e unitaria. “Queremos for-
talecer os trabalhadores, com inde-
pendéncia e democracia!’ finaliza.

Ivan ratificou, na ocasiao, ainda,
que mesmo sem a filiacdao entre as
entidades, a Unidos sempre deu
apoio ao Sindserv, inclusive nos
casos das demissdes de servidores
municipais. “Nossa luta até parece,
por vezes, ser desbravadora, mas,
na realidade, defendemos os direi-
tos legitimos dos servidores”.

Por fim, o secretario geral do
Sindserv, Alexandre Lisboa, enfati-

nao poderiamos esperar outra coisa,
a Nao ser a preocupacao com nossa
categoria, parabéns!’, enfatiza.

ATIVIDADES PARA
OS APOSENTADOS
O Sindserv, em conjunto com
a comissao dos aposentados, esta
preparando um calendario de ativi-
dades para o ano de 2013. Porém,
o Sindicato ja conseguiu uma par-
ceria e esta realizando inscricdes
para o curso de artesanato em ar-
gila, que acontecerd no bairro de
Sdo Francisco, com turmas de, no
maximo, 10 pessoas.
Os interessados podem procurar
o Sindserv, que fica na Rua José Da-
vid do Vale, 33 - Centro. O telefone
para mais informagdes é 3892.1545.

zou a demonstracao da democra-
cia com a categoria, chamando a
assembleia. “Chamamos esta as-
sembléia para mostrar nossa luta
conjunta e a democracia com os
servidores, que devem ter a opor-
tunidade de participar e votar nes-
ta proposta de uniao”

Com a filiacdo entre as entida-
des, os servidores sindicalizados te-
rdo ainda mais apoio e suporte nas
lutas, maior estrutura juridica, parti-
cipacao em seminarios e cursos de
formacao politica, além da interacao
com outras entidades sindicais, tro-
ca de experiéncias e informacoes.

Os filiados que quiserem saber
mais sobre a “Unidos pra Lutar”
acessem: http://unidospralutar.blo-
gspot.com.br/ .
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\Iereadores falam das propostas
para a categoria

“Ernane Primazzi é reeleito e 60% da Camara dos Vereadores é renovada”

Dia 7 de outubro, data em que
definiu os préximos quatro anos de
gestao da cidade de Sao Sebastiao,

que conta muito com o dedicado
trabalho dos servidores publicos
municipais, ficou comprovado a

Vereador Reis: “Vamos trabalhar em
parceria com o Sindserv, buscando sem-
pre melhorias para o servidor municipal.
Correndo com a administracao publica,
em prol do servidor, com beneficios e
direitos legais a classe. Sao os servidores
que atendem diretamente a comunida-
de e, como queremos 0 bem como um
todo, precisamos valorizar os funciona-
rios publicos, refletindo na populacao”.

Vereador Marcos Fuly: “Estive como
diretor por dois anos nesta administra-
¢do, trabalhando sempre com muita par-
ceria junto ao funciondrio publico, classe
esta que devo grande parte desta elei-
¢do. Agradeco ao povo de Sao Sebastido
e em especial aos servidores municipais”.

Vereador Reinaldinho: “Agradeco a to-
dos que confiaram em mim para represen-
ta-los junto ao legislativo municipal, e me
coloco a disposicao do SINDSERV e de todos
os Servidores Pdblicos Municipais, para lu-
tar pela manutencdo dos direitos adquiri-
dos, bem como em todas as reivindicagoes
da categoria. Aproveito para parabenizar
ao prefeito reeleito e a todos os meus pares
que estarao na proxima legislatura”.

importancia da classe.
Nesta edicao do “Alerta Ser-
vidor” o Sindserv questionou os
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eleitos e, agora, representantes da
cidade para falarem sobre o empe-
nho para com a categoria.

Vereadora Solange Ramos: “Serei
parceira do servidor, estarei ao lado deles
para o que der e vier, eles podem mesmo
contar comigo na (amara, vou lutar a fa-
vor do funciondrio pdblico, nem que pra
isso tenha que brigar com o prefeito!”

Vereador Jair Pires: “Agradeco a todos
0s servidores municipais que acreditaram
em mim e me apoiaram, estejam certo de
que estarei |4 para buscar melhorias e de-
fendé-los. Contem comigo como vereador
e estarei |4 para representa-los”.

Vereador Simei: “Estarei na Cmara Mu-
nicipal em defesa dos servidores, o que
puder fazer pela categoria, farei, como
melhores saldrios, melhores letras, a luta
pela incorporacao e um plano de cargo e
carreira digno. Muito obrigado aos servi-

'\ dores pelos votos depositados em mim!”
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Vereador Coringa: “Vamos continuar
dando a mesma atencao que demos nos
dltimos quatro anos, com a conquista
dos direitos de volta e representativida-
de. Daremos a mesma atengao nos pro-

|IV

Ximos quatro anos, com muita luta!

Vereador Teimoso: “0 Servidor mu-
nicipal pode ter a tranquilidade de ter
um parceiro na (dmara, mesmo porque
também sou servidor do Porto e traba-
lharei em prol da categoria, em conjunto
com o Sindicato, sempre em busca dos
direitos e beneficios, com muita respon-
sabilidade e representatividade”.

Vereador prof. Gleivison: “Sou ser-
vidor, concursado, dependo da satde
financeira do FAPS para garantir minha
aposentadoria; e hoje estou vereador,
portanto ficarei vigilante nas questoes
do funcionalismo publico, relembrando
que estar vereador ndo me envaidece em
nada, continuo sendo o mesmo servidor
publico municipal, com muito orgulho, e
a categoria pode contar comigo!”

Vereador Ernaninho: “Nesses quatro
anos trabalhei pela valorizacao do ser-
vidor pdblico municipal e nos préximos
quatro anos continuarei defendendo a
classe dos servidores que prestam um
excelente trabalho junto a prefeitura.
Obrigado a toda a populacao, em espe-
cial aos servidores publicos municipais”.

Vereador Ercilio: “Os servidores ga-
nharam, na (amara Municipal, mais
uma pessoa de trabalho, com compro-
metimento e representatividade para
com a categoria!”

Vereador Marcos Tendrio: “Como no
primeiro mandato esse vereador sempre
estard ao lado do servidor municipal,
principalmente em projetos que visem
melhor qualidade de trabalho ao funcio-
nadrio publico. Todos podem contar comi-
go nos préximos quatro anos”.

Novas Parcerias
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A importancia da CAT

“Servidor: fique atento e informe seu colega!”

A CAT (Comunicado de Acidente
de Trabalho) é apenas uma comu-
nicagado do acidente ocorrido ou da
doenca profissional a que o trabalha-
dor estd acometido, mas é de grande
importancia a sua emissao, e o traba-
Ihador nao deve abrir mao dela.

Quem deve ou pode preencher
a CAT? A Prefeitura deve fazer a co-
municagao até o 1° (primeiro) dia
util sequinte ao da ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato. Se ela
nao o fizer, podem fazer a comu-
nicacao: o proéprio trabalhador ou
seus dependentes, o seu médico, o
seu sindicato, especialmente quan-
do a prefeitura se recusa a fazé-lo
ou qualquer autoridade publica
também pode fazer a comunica-
¢ao. (Lei No 8.213/91, artigo 22).

Talvez a razao principal de mui-
tas empresas se recusarem a emitir
a CAT seja justamente evitar que o
trabalhador fique protegido pela
lei previdencidria que garante a
estabilidade (Lei No 8.213/91, arti-
go 118), induzindo o mesmo a nao
entrar em beneficio, sem se preo-
cupar com o lado humano e social.
Ocorre que com essa atitude pode
vir a pagar muito mais caro, pois
este fator pode servir para aumen-
tar o valor da indenizacao e ainda
para comprovar a culpa da empre-
sa em acao judicial, por tratar o tra-
balhador com descaso.

Para que se prove o nexo causal,
basta que o trabalhador tenha um

relatério ou atestado médico que
afirme ser ele portador de uma das
doencas da lista constante do De-
creto n°. 6042/07 e comprove estar
trabalhando nas atividades relacio-
nadas aquela doenca.

De acordo com o engenheiro do
Trabalho e perito judicial, Marcio Do-
nofrio, a CAT, agora com roupagem e
diretrizes distintas, vem ao encontro
do anseio do servidor de ser respal-
dado em futuras lides previdencia-
rias,“uma vez que o processo gerado
é agora parte integrante do histérico
do mesmo; resumidamente qual-
quer problema futuro oriundo de
tal situacao, é parte da vida laboral
do servidor, sendo este mais rapida-
mente identificado em seu prontua-
rio’, esclarece. “Qualquer servidor ou
pessoa de sua confianca pode dar
entrada na CAT, junto ao protocolo,
0s prazos de abertura e tramitacao
sao os ja estabelecidos e usais como
de praxe’, finaliza Donofrio.

O presidente do Sindserv, Ivan
Moreira Silva, conta que, atualmente
o sindicato vem recebendo algumas
queixas por parte dos servidores, em
funcdo da nao elaboracdo da CAT.
“procuramos o engenheiro Marcio,
chefe de Divisdo de Seguranca do
Trabalho, que nos informou estar em
falta do formulério, mas, na mesma
oportunidade ele se comprometeu
em num prazo de 10 dias regularizar
a situagao, com a chegada do docu-
mento’, finaliza Ivan.
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sua carteirinha do sindicato.

SE =
SiPS" ATENCAO SERVIDORES
ACAO MUDANDO 0 VISUAL!

DIA 30 de outubro, na sede do Sindserv no Centro acontecera a
grande agdo mudando o visual. O pessoal do Curso de cabeleireiro
do Sindserv estara fazendo gratuitamente corte, escova, hidratacdo
e penteados, para todos os servidores que comparecerem com a
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Sindserv oferece cursos de cabelei-

reiro e corte e costura a comunidade
“Cursos sao oferecidos aos servidores, dependentes

e comunidade em geral”

Sempre interagindo e dando
oportunidades, o Sindserv — Sindica-
to dos Servidores Publicos Municipais
oferece em suas instalacdes cursos de
qualificacdo e aprimoramento para a
comunidade de Sdo Sebastido, com
descontos, inclusive, para os sindicali-
zados e seus dependentes.

Os cursos de grande procura sao
os de cabeleireiro e corte e costura.

Na regional Costa Norte, o curso
de cabeleireiro é bastante procurado
e, nos dias de treinamento fica muito
movimentado com as visitas da po-
pulacdo daquela regido. A instrutora,
responsavel pelo curso na Costa Nor-
te, Marli Paulino, conta que realiza
as aulas em dois periodos, manha e
tarde, e o aprendizado dura um ano,
com certificacao. “Temos até lista de
espera para a préxima turma e, os
atendimentos, para a comunidade
sdo de graca. Fazemos desde corte
até quimica mais especifica’; conta.
Esta é a terceira turma que se forma-
ra na subsede da Enseada.

As aulas ocorrem as tercas-feiras,
das 8h30 as 17h e, para os sindicali-
zados e dependentes ha descontos
especiais, porém qualquer pessoa
interessada pode se inscrever. Ja na
regional Centro, do Sindserv, o cur-
so de cabeleireiro ja conta com a 82
turma, em formacao, com 18 alunos.
As aulas, divididas em dois perio-
dos, com atendimento ao publico
também acontecem as tercas-feiras,
das 9h as 12h e das 14h as 17h.

Inclusive, para os interessados as
inscricoes estao abertas para o cur-
so de cabeleireiro. Outro curso que
€ muito procurado e movimentado,

na sede do Sindicato, é o de corte e
costura, que tem a frente, como ins-
trutora, Shirley de Souza Laura, ha
cerca de quatro anos e, atualmen-
te conta com aproximadamente 20
alunas. O curso acontece as segun-
das e quartas-feiras, das 14h30 as
17h30 e, como o de cabeleireiro,
tem descontos especiais aos sindi-
calizados e seus dependentes, mas
é aberto a comunidade em geral.

“Tenho alunas de Caragua a Boi-
cucanga e percebo o estimulo de-
las’, conta Shirley. “Nao temos pra-
zo especifico para acabar o curso,
as alunas vao ficando e se aprimo-
rando, de acordo com o tempo de-
las’, explica. “E muito importante e
maravilhoso o Sindserv ceder o es-
paco para o curso, além do espaco,
com compra de maquinas ainda.
Sou muito grata ao Ivan por toda a
forca e por dar continuidade a esta
iniciativa’, finaliza.

Informacdo: Mais informacdes, na
Regional Costa Norte, podem ser tira-
das através do telefone (12) 3861.2941
NOVAS ACOES NO
MES DO SERVIDOR!

O Sindserv, juntamente com a
Costa Marine e a Bradesco Seguros,
fard, neste més de outubro, novas
acoes de divulgacao sobre o seguro
de vidafamiliar mais acessivel atodos
os servidores, com auxilio funeral. A
intencdo do Sindicato é que, durante
este més do servidor publico, seja fei-
to nas regionais e em alguns setores
da prefeitura um café da manha para
esclarecer uma nova proposta que
ird beneficiar o servidor sindicalizado
e seus dependentes.
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Sindserv ahre discussao sohre Lei do Piso aos pro-

fessores municipais

O Sindserv promoveu, no saba-
do, 22 de setembro, uma reuniao
voltada aos professores da rede
municipal visando tratar sobre a
Lei do Piso. Na ocasiao, foram es-
clarecidas todas as duvidas a res-
peito desta Lei e, em conjunto com
a categoria, foram iniciadas as dis-
cussoes para a elaboracao das pro-
postas, para a implantacdo justa da
lei, de maneira coerente paracoma
classe de educadores.

Uma das propostas, levantada
pelo Sindserv, para a categoria é
que 1/3 da jornada de trabalho do
professor seja cumprida de forma
livre, fora da sala de aula. Apos as
discussoes foi elaborado um calen-
dério de luta com a categoria:

«20/10:"Palestra”- Oportunida-
de em que ird ser apresentada para
a categoria a proposta de aplicacao
da lei. Serd demonstrada a experi-
éncia dos professores de Caragua-
tatuba. E também a experiéncia de
algum municipio onde a aplicacao
da lei, no que diz respeito a jornada
de trabalho, ja é realidade.

e 22/10: “Convocacao para a
participacdo da categoria em Ses-

sdo de Camara” - referente a Lei de
Diretrizes Orcamentdria, para a pre-
visdo de aplicacao da lei do magis-
tério no orcamento do municipio.

« 30/10: Assembleia para a apro-
vacdo da proposta do sindicato para
aplicacdo da lei do piso referente as
jornadas de trabalho do professor.

Todas as acdes da categoria, em
conjunto com o Sindicato, serao
propostas e executadas com o aval
e respaldo do Departamento juridi-
co do Sindserv, que ha um ano im-
petrou um mandado de seguranca
contra a administracao, justamente
para cumprir a lei do piso e respei-
tar a jornada do professor, mas até o
momento a administracdo nao cum-
priu. Ainda em busca da coeréncia,
a categoria, em conjunto com o Sin-
dserv, ird sugerir requerimento ao
legislativo para que os vereadores
protocolem a administracao quanto
a correta aplicacao da lei na jornada
de trabalho do professor.

A implementacao imediata da
Lei € um Direito e necessaria

A Lei 11.738/2008 é bem sim-
ples, tem poucos artigos; fixando
o Piso Salarial, afirmando que este

. ‘iﬁ“. <
piso é pago por determinada jor-
nada e disciplinando como se com-
pde 1/3 desta mesma jornada.

A lei regulamenta um artigo da
constituicao federal, e em seu § 4°
do artigo 2°, trata da composicao
da jornada de trabalho:

§ 4° - Na composicdo dajornada
de trabalho, observar-se-a o limite
de 2/3 (dois tercos) da carga horaria
para o desempenho das atividades
de interacdo com os educandos.

Segundo o professor da rede,
Rafael Aquino, somente a mobiliza-

“Esta Lei € um direito dos professores e ja esta mais que em
fempo de ser implantada, com sua jornada justa aos educadores”

¢ao sera capaz de persuadir o admi-
nistrador publico para respeitar o
direito do professor de realizar seu
trabalho de maneira mais eficiente,
com melhores condicdes e menos
insalubridade. Para o presidente do
Sindserv, lvan Moreira Silva, esta lei
é fundamental para o desenvolvi-
mento e qualidade da educacao,
valorizando o professor. “Por isso é
muito importante o envolvimento
de toda a categoria nesta luta, em
prol de uma boa educacao, com
jornada de trabalho justa!’, finaliza.

Servidores municipais trabalham em prol da educacao do transito na cidade

“A Semana do Transito contou com a participagao de servidores das Secretarias de Segurancga, Satide e

Meio Ambiente”

A semana do transito, que acon-
teceude 17 a 21 de setembro, na Rua
da Praia, Centro Historico, com muito
empenho e dedicacdo dos servido-
res municipais, contou com a parti-
cipacgao 1,7 mil pessoas entre alunos
e publico em geral. Segundo a Segur
(Secretaria de Seguranca Urbana),
participaram diretamente do traba-
Iho oito servidores, sendo seis agen-
tes da Ditraf (Divisdo de Trafego), que
atualmente conta com 25 agentes
em seu quadro de funcionarios.

Pela Sesau (Secretaria da Sau-
de), foram 31 servidores, ja pela Se-
mam (Secretaria de Meio Ambien-
te), outros dois colaboraram com
o evento. No Centro, a Semana de
Transito contou com a participa-
¢ao de 25 unidades escolares entre
Emeis, EMs e creches.

A Semana Nacional trata da
questao “velocidade’, e o principal
ponto em discussao é a conscien-
tizacao de jovens entre 18 e 25
anos, visto estarem inseridos no
grupo mais vulneravel e de maior
exposicao ao risco de acidentes de
transito. Isto porque, segundo o
Denatran (Departamento Nacional
de Transito), atualmente cerca de
2 milhdes de pessoas morrem por

ano, vitimas da violéncia no tran-
sito, e 0 numero de feridos é ainda
mais alarmante. Em Sao Sebastiao
o foco é a questdao da mobilidade
e sustentabilidade, para harmoni-
zar as adequagdes no sistema via-
rio com o meio ambiente. Mesmo
apos o evento, os servidores munici-
pais da Ditraf continuardo com seu
trabalho de orientacao e conscien-

tizacao nas escolas, bem como no
monitoramento e através das placas
educativas. Para o coordenador de
Educacao no Transito, Adilson Ni-
colau Galvao Santos, é importante
conscientizar “para sensibilizar os
participantes a praticarem o conhe-
cimento adquirido, e respeitar o di-
reito de ir e vir de seus semelhantes
quando em transito”.

SINDSERV
Y

PARABENS PROFESSORES

O Sindserv parabeniza todos os professores da rede Publi-
.. ca Municipal de Sao Sebastido pelo seu dia, comemorado
no ultimo, 15 de outubro!

Reiteramos o nosso desejo de luta em prol da categoria, e pedimos o

apoio nas a¢oes da coletividade.

Venha participar da comissdo de educacgédo do Sindserv, pois esta luta

é de todos NOS!

Mais informacoes pelo tel. (12) 3892.1545
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Sindserv comemora dia do Servidor Publico com grande
evento interagindo servidores de norte a sul da cidade

No proximo dia 28, data comemorativa do Servidor publico,
o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Sebastidao
ira promover um grande evento, em homenagem aos trabalha-
dores, que com muito afinco, respeito e responsabilidade so-
mam para o desenvolvimento da cidade. Este sera evento Unico,
que reunira servidores de norte a sul do municipio, com inicio
previsto para 12h.

O Sindserv, com a parceria da empresa de 6nibus, ird disponi-
bilizar transportes, sendo dois veiculos saindo da Costa Sul, um
de Barra do Una e outro de Boicucanga. Ja da Costa Norte saira
um veiculo, partindo da Sub Sede do Sindicato.

De acordo com o presidente do Sindserv, Ivan Moreira Silva,
esta serd uma grande confraternizagao, que desta vez ira reunir
servidores de ponta a ponta da cidade, com toda logistica ofere-
cida pelo sindicato.

O evento contard com sorteio de brindes, comes e bebes,
além de brincadeiras para as criancas e homenagens.

Para participar desta grande confraternizacao o servidor de-
vera ser sindicalizado e, podera ainda, levar seus dependentes
que constam na carteirinha do Sindserv. Os aposentados tam-

bém poderao participar.

COMEMORACAO
No dia 28 de outubro co-
memora-se o dia do ser-
vidor publico. A

data foi instituida no
governo do presiden-
te Getulio Vargas, atra-
vés da criacao do Con-
selho Federal do Servico
Publico Civil, em 1937.

Em 1938 foi fundado o Departa-
mento Administrativo do Servi¢o Publico
do Brasil, onde esse tipo de servico passou a ser
mais utilizado.

As leis que regem os direitos e deveres dos funcionarios que
prestam servicos publicos estdao no decreto n° 1.713, de 28 de
outubro de 1939, motivo pelo qual é o dia da comemoracgao des-
te profissional.

0."’

Diretoria do Sindserv participa
e Audiencia Publica e defende
direitos de servidores

No dia 21 de setembro, em Au-
diéncia Publica realizada pela Pre-

de Seguranca Urbana - Sequr.

Para o presidente do Sindsery,

feitura de Sao Sebastido, para apre-
sentar a previsdo orcamentdria de
2013, a diretoria do Sindserv esteve
presente e defendeu alguns direitos
dos servidores municipais, como o
dissidio coletivo, o plano de cargo,
saldrio e carreira justo, bem como
o estatuto do magistério e risco ati-
vidade aos servidores da Secretaria

Ivan Moreira Silva, este é o papel do
Sindicato, lutar, com responsabili-
dade, em prol do servidor publico
municipal, buscando seus direitos,
defendendo a categoria, de ma-
neira justa e independente. “Todas
as reivindicagdes foram solicitadas
para que constassem em ATA do
evento’, finaliza Ivan.

SI:DSFRUWS A,
aARA Bem Estar Bem

SNTRCATD DOG SEEVIOORES FUIUCCS
SAQ SERRITIAD - 3

Cuidar de nos mesmo & um sinal de que nos amamos &
queremos sempre o melhor. Pensando nisso o SINDSERV além
da luta em busca de melhorias para nossa categoria, vem
buscando novas parcerias que visa sempre o melhor para vocé
servidor e seus familiares. Em prol do bem estar de todos
associados e seus dependentes o SindServ fechou parceria
com o Saldc Paulistanc Cabeleireiros, localizado em frente
nossa Sub-Sede Boigucanga, onde todas as segundas e tercas-
feiras terd promogdc para vocés associados e seus

dependentes.
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