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Sindserv promove palestra aos 
aposentados, no mês do servidor

Sindserv se fi lia à Associação
Unidos para Lutar

Servidores municipais trabalham em 
prol da educação do trânsito na cidade

Na tarde do dia 10 de outubro a di-
retoria do Sindserv, em conjunto com 
a comissão dos aposentados, desen-
volvendo com empenho e dedicação 

Em Assembléia realizada no dia 
27 de setembro, na sede do Sindserv, 
no Centro da cidade, a diretoria do 
sindicato se reuniu com servidores 

A semana do trânsito, que 
aconteceu de 17 a 21 de setem-
bro, na Rua da Praia, Centro Histó-
rico, com muito empenho e dedi-

suas atividades para com a categoria, 
realizou uma palestra direcionada aos 
aposentados e aos servidores que es-
tão prestes a se aposentar.

sindicalizados para discussão e deli-
beração sobre a fi liação com a Asso-
ciação Nacional de Sindicatos Inde-
pendentes - Unidos pra Lutar.

cação dos servidores municipais, 
contou com a participação 1,7 mil 
pessoas entre alunos e público 
em geral. 
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Sindserv ofe-
rece cursos de 
cabeleireiro e 
corte e costura 
à comunidade

Propostas dos 
vereados de 
São Sebastião 
para categoria

No mês do Ser-
vidor Sindserv 
realiza palestra 
sobre econo-
mia doméstica

Sindserv abre 
discussão so-
bre Lei do Piso 
aos professo-
res municipais
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Fato Lamentável!!!
Nesta terça-feira, dia 2 de 

outubro, tivemos a con-
vicção de que o milita-

rismo ainda esta entre nós, e 
principalmente na Secretaria de 
Segurança Pública da Prefeitura 
de São Sebastião.

Em uma reunião convocada 
aos GCM´s, através da Segur, este 
órgão de classe compareceu no 
local (salão de eventos do Batu-
íra - BSF), onde, de forma dese-
legante, antidemocrática, Fomos 
convidados a nos retirar, pelo 
atual secretário de Segurança 
Pública, que investido de uma 
ira, sabe-se lá, qual o motivo, ao 
abrir a reunião apontou para o 
representante legal da catego-
ria, e presidente do Sindicato, 
Ivan Moreira Silva, informado 
que se tratava de uma reunião 
com os servidores (GCM´s) e que 
não gostaria da presença desse 
órgão de classe, fato este que 

me fez questionar  se ele estava 
dirigindo-se a mim, e ele refor-
çou dizendo que o Sindserv não 
o convida para reuniões e, neste 
caso ele também não queria o 
sindicato na reunião com os tra-
balhadores. Naquele momento 
fui obrigado a informá-lo que 
onde estiver o servidor reunido, 
e enquanto representante legal 
poderia participar, porém não 
fui para a reunião com o intui-
to de atrapalhá-la, muito menos 
para provocar no secretário ta-
manha indisposição. 

Tal secretário reiterou ainda, 
que se eu não saísse ele encerra-
ria a reunião imediatamente. 

Enquanto representante da 
classe lamento mais uma vez a 
ação do secretário, e como de cos-
tumes nas deliberações da cate-
goria coloquei em votação, aque-
les que concordavam com minha 
presença levantavam a mão, 

quando os servidores começaram 
a se esboçar, o secretário retirou-
-se da sala dizendo que estava 
terminada a reunião e não mais 
voltaria. Então, o mesmo passou 
perto do presidente do Sindserv, 
que o informou que quando fosse 
servidor de carreira, sindicalizado 
ele seria convidado para todas as 
reuniões da categoria. 

Com sua saída os cerca de 40 
homens ficaram sem as informa-
ções que deveriam ser passadas 
nesta reunião, cujas informações 
nem o órgão de classe sabe dizer. 

Pedi a palavra aos companhei-
ros participantes, informei que 
não tinha o desejo de provocar 
tamanho transtorno e, na nossa 
avaliação, quase que na totali-
dade dos trabalhadores, fomos 
aprovados com a atitude. 

Ao secretário, só temos a la-
mentar, pois o discurso de diálogo 
com a categoria não vem aconte-

EDITORIAL

cendo há muito e, exatamente 
neste momento de eleições po-
deria ter levado este fato à mídia, 
mas não o fizemos, visando evitar 
conotações políticas, então dei-
xamos para divulgar nesta edição, 
após as eleições. Este ato antide-
mocrático, tenho certeza de que 
não é, ou não tem o aval de todos 
os participantes desta adminis-
tração, ou até do prefeito.

O secretário perdeu a opor-
tunidade de, em caso dar a de-
monstração do diálogo, trazer 
o Sindicato para seu lado, por 
exemplo: “aproveitando a pre-
sença do sindicato gostaríamos 
de que não atrapalhasse, mais 
fiquem a vontade”. Porém, sur-
preendentemente a reação foi 
contrária e fomos expurgados. 
Lamentável mesmo!!!!!

IVAN MOREIRA SILVA
PRESIDENTE
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Ocorre que três professores de 
Hapkido, servidores públicos de 
São Sebastião, GCM´s, que fazem 
um trabalho voluntário na cidade, 
envolvendo a arte marcial com 
os jovens, proporcionando ati-
vidades extras, os afastando das 
drogas e do crime, encontram-se 
numa fase de crescimento e pre-
cisão de apoios.

No último dia 6 de outubro foi 
realizado o primeiro exame de faixa 
de hapikido, do projeto “Pequenos 
guerreiros”, cujo projeto vem sen-
do executado por três servidores, 
graças ao apoio, por enquanto, da 
Igreja Batista Betânia, na Enseada 
e do Esporte Clube Caiçara, em To-
que Toque Grande.

Os professores contam que, 
mesmo tendo que desembolsar o 
próprio dinheiro para compra de 
faixas e transportes, os mesmos 
estão realizando esta ação com sa-
tisfação e empenho, além, claro, da 
dedicação e do carinho dos alunos, 
recém graduados. Os autores do 
projeto explicam que caso surjam 
parceiros interessados, ou mesmo 

“Para nós, Santo de casa faz milagre sim!!!”
pessoas querendo conhecer a prá-
tica do hapikido, os pólos se loca-
lizam na Enseada, Igreja Batista 
Betânia, em Toque Toque Grande, 
no Esporte Clube Caiçara e, os res-
ponsáveis e servidores municipais 
são: Gustavo Caprioti, Rodrigo Sa-
les e Luiz Carlos Prado. 

Para o secretário geral do Sind-
serv, Alexandre Lisboa, é um absur-
do a falta de apoio da Secretaria de 
Segurança, ignorando um projeto 
tão benéfi co às famílias. “esse se-
cretário já se mostra arrogante e 
prepotente! Por que não dar valor 
aos de casa?”, questiona.

Com relação aos 122 cargos da saúde, criados por Lei, e veementemente 
rebatidos por este órgão de classe, o Sindserv, cobra, da administração, 
concurso público para a área e regularização dos profi ssionais!

E AGORA: Como fi cam os 122 cargos na Saúde???



3Outubro de 2012ALERTA SERVIDOR

Na tarde do dia 10 de outubro a 
diretoria do Sindserv, em conjunto 
com a comissão dos aposentados, 
desenvolvendo com empenho e 
dedicação suas atividades para 
com a categoria, realizou uma pa-
lestra direcionada aos aposentados 
e aos servidores que estão prestes 
a se aposentar.

O tema da palestra foi “Aposen-
tadoria por invalidez permanente 
e aplicações da Emenda Constitu-
cional nº 70”, e foi ministrada pelo 
advogado do sindicato, Dr. Ricardo 
Harada. O evento aconteceu nas 
dependências do Sindserv, na sua 
sede do Centro.

O presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira Silva, na abertura da pa-
lestra desejou boas vindas e, muito 
satisfeito pela quantidade de par-
ticipantes, afirmou que ocasiões 
como esta deverão acontecer mais, 
inclusive com incentivo do sindi-
cato, através de passeios, eventos 
culturais e cursos direcionados a 
classe de aposentados. “Essa apro-
ximação é muito importante pois, 
com certeza tem pessoas, colegas 
de trabalho, que há muito tempo 
não se viam e, esta oportunidade é 
um momento de interação, trocas 

Em Assembléia realizada no dia 
27 de setembro, na sede do Sind-
serv, no Centro da cidade, a direto-
ria do sindicato se reuniu com servi-
dores sindicalizados para discussão 
e deliberação sobre a filiação com a 
Associação Nacional de Sindicatos 
Independentes – Unidos pra Lutar.

Esta união, de acordo com o pre-
sidente do Sindserv, Ivan Moreira 
Silva, é muito importante e válida, 
visto que a Unidos pra Lutar já vem 
participando e apoiando as ações 
deste órgão de classe, a nível muni-
cipal. “Inclusive esta Associação de-
sempenhou um papel fundamental 
nas últimas ações e reivindicações 
do Sindserv, ao defender a indepen-
dência e a autonomia do sindicato, 
frente aos patrões, além de ter par-

Sindserv promove palestra aos aposentados, no mês do servidor
“Palestra esclareceu todas as dúvidas e informações a respeito da Emenda Constitucional 70/2012, que 
trata de benefícios aos aposentados e aos que estão por aposentar”

de informações. E com esse intuito 
iremos elaborar, em conjunto com 
a comissão de aposentados, um ca-
lendário de atividades de lazer vol-
tado aos aposentados, para o ano 
de 2013”, explica.

Já o palestrante, Dr. Ricardo Ha-
rada esclareceu do que se trata a 
emenda constitucional 70/2012, 
a qual é voltada apenas aos apo-
sentados por invalidez propor-
cional, por motivo de doença. “Os 
aposentados por invalidez, depois 
de um acidente de trabalho e os 
aposentados por invalidez integral, 
por doença grave não se encaixam 
nesta emenda, que versa sobre a 
revisão de cálculos apenas para os 
aposentados por invalidez propor-
cional, por motivo de doença, es-
tendendo-se aos pensionistas des-
ses casos também”, explica Harada.

Antigamente o cálculo, para 
esse grupo de aposentados, por 
invalidez, proporcionalmente, era 
feito na média das contribuições 
de 1994 até a última, pegando 80% 
do maior salário, que geralmente 
é o último. Já, com esta emenda, 
pega-se a última remuneração e a 
mantém na aposentadoria.

De acordo com a servidora Ma-

ria de Fátima Silles que representou 
o FAPS, são 136 casos na prefeitura, 
que se enquadram nessa emenda, 
os quais já foram, inclusos, revisa-
dos e já estão recebendo sua apo-
sentadoria com novo cálculo. 

Fizeram parte da mesa, o presi-
dente do Sindserv, Ivan Moreira, a 
presidente da Comisõa dos Apo-
sentados, Dra. Tânia Sarak, a repre-
sentante do FAPS, Fátima, o con-
selheiro do FAPS, Fábio Daltoé e o 
palestrante e também advogado 
do Sindserv, Ricardo Harada.

A aposentada Doraney do Prado 
e Silva agradeceu a iniciativa do Sin-
dserv, aos advogados, que sempre 
muito comprometidos com a cate-
goria se colocam a disposição e a 
diretoria do Sindserv. “De você Ivan, 

não poderíamos esperar outra coisa, 
a não ser a preocupação com nossa 
categoria, parabéns!”, enfatiza.

ATIVIDADES PARA 
OS APOSENTADOS

O Sindserv, em conjunto com 
a comissão dos aposentados, esta 
preparando um calendário de ativi-
dades para o ano de 2013. Porém, 
o Sindicato já conseguiu uma par-
ceria e esta realizando inscrições 
para o curso de artesanato em ar-
gila, que acontecerá no bairro de 
São Francisco, com turmas de, no 
máximo, 10 pessoas.

Os interessados podem procurar 
o Sindserv, que fica na Rua José Da-
vid do Vale, 33 - Centro. O telefone 
para mais informações é 3892.1545.

Sindserv se filia à Associação Unidos para Lutar
“Filiação ocorreu em Assembléia com a unanimidade dos votos favoráveis, dos sindicalizados presentes”

ticipado dos manifestos em prol do 
trabalhador”, explanou Ivan. 

Em seguida, a representante da 
Associação Unidos pra Lutar, Nancy 
de Oliveira Galvão, salientou a im-
portância da união da classe traba-
lhadora, através da unificação das 
lutas. “Necessitamos de entidades 
sindicais onde a base possa deci-
dir, democraticamente, em suas as-
sembléias, o rumo das lutas e mo-
bilizações”, declara. “A luta com os 

trabalhadores não tem fronteiras. 
Precisamos ser solidários e realizar 
um trabalho em conjunto, pois o 
sindicato é para lutar ao lado do tra-
balhador”, enfatiza Nancy, afirmando 
que a associação tem uma atuação 
muito leal e unitária. “Queremos for-
talecer os trabalhadores, com inde-
pendência e democracia!”, finaliza.

Ivan ratificou, na ocasião, ainda, 
que mesmo sem a filiação entre as 
entidades, a Unidos sempre deu 
apoio ao Sindserv, inclusive nos 
casos das demissões de servidores 
municipais. “Nossa luta até parece, 
por vezes, ser desbravadora, mas, 
na realidade, defendemos os direi-
tos legítimos dos servidores”.

Por fim, o secretário geral do 
Sindserv, Alexandre Lisboa, enfati-

zou a demonstração da democra-
cia com a categoria, chamando a 
assembleia. “Chamamos esta as-
sembléia para mostrar nossa luta 
conjunta e a democracia com os 
servidores, que devem ter a opor-
tunidade de participar e votar nes-
ta proposta de união”.

Com a filiação entre as entida-
des, os servidores sindicalizados te-
rão ainda mais apoio e suporte nas 
lutas, maior estrutura jurídica, parti-
cipação em seminários e cursos de 
formação política, além da interação 
com outras entidades sindicais, tro-
ca de experiências e informações.

Os filiados que quiserem saber 
mais sobre a “Unidos pra Lutar” 
acessem: http://unidospralutar.blo-
gspot.com.br/ .
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Vereadores falam das propostas 
para a categoria
“Ernane Primazzi é reeleito e 60% da Câmara dos Vereadores é renovada”

Dia 7 de outubro, data em que 
definiu os próximos quatro anos de 
gestão da cidade de São Sebastião, 

que conta muito com o dedicado 
trabalho dos servidores públicos 
municipais, ficou comprovado a 

importância da classe.
Nesta edição do “Alerta Ser-

vidor” o Sindserv questionou os 

eleitos e, agora, representantes da 
cidade para falarem sobre o empe-
nho para com a categoria.

Vereador Reis: “Vamos trabalhar em 
parceria com o Sindserv, buscando sem-
pre melhorias para o servidor municipal. 
Correndo com a administração pública, 
em prol do servidor, com benefícios e 
direitos legais à classe. São os servidores 
que atendem diretamente a comunida-
de e, como queremos o bem como um 
todo, precisamos valorizar os funcioná-
rios públicos, refletindo na população”.

Vereadora Solange Ramos: “Serei 
parceira do servidor, estarei ao lado deles 
para o que der e vier, eles podem mesmo 
contar comigo na Câmara, vou lutar a fa-
vor do funcionário público, nem que pra 
isso tenha que brigar com o prefeito!” 

Vereador Marcos Fuly: “Estive como 
diretor por dois anos nesta administra-
ção, trabalhando sempre com muita par-
ceria junto ao funcionário público, classe 
esta que devo grande parte desta elei-
ção. Agradeço ao povo de São Sebastião 
e em especial aos servidores municipais”.

Vereador Simei: “Estarei na Câmara Mu-
nicipal em defesa dos servidores, o que 
puder fazer pela categoria, farei, como 
melhores salários, melhores letras, a luta 
pela incorporação e um plano de cargo e 
carreira digno. Muito obrigado aos servi-
dores pelos votos depositados em mim!”

Vereador Reinaldinho: “Agradeço a to-
dos que confiaram em mim para represen-
tá-los junto ao legislativo municipal, e me 
coloco a disposição do SINDSERV e de todos 
os Servidores Públicos Municipais, para lu-
tar pela manutenção dos direitos adquiri-
dos, bem como em todas as reivindicações 
da categoria. Aproveito para parabenizar 
ao prefeito reeleito e a todos os meus pares 
que estarão na próxima legislatura”.

Vereador Jair Pires: “Agradeço a todos 
os servidores municipais que acreditaram 
em mim e me apoiaram, estejam certo de 
que estarei lá para buscar melhorias e de-
fendê-los. Contem comigo como vereador 
e estarei lá para representá-los”. 
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Vereador Coringa: “Vamos continuar 
dando a mesma atenção que demos nos 
últimos quatro anos, com a conquista 
dos direitos de volta e representativida-
de. Daremos a mesma atenção nos pró-
ximos quatro anos, com muita luta!”

Vereador Ernaninho: “Nesses quatro 
anos trabalhei pela valorização do ser-
vidor público municipal e nos próximos 
quatro anos continuarei defendendo a 
classe dos servidores que prestam um 
excelente trabalho junto a prefeitura. 
Obrigado a toda a população, em espe-
cial aos servidores públicos municipais”.

Vereador Teimoso: “O Servidor mu-
nicipal pode ter a tranquilidade de ter 
um parceiro na Câmara, mesmo porque 
também sou servidor do Porto e traba-
lharei em prol da categoria, em conjunto 
com o Sindicato, sempre em busca dos 
direitos e benefícios, com muita respon-
sabilidade e representatividade”.

Vereador Ercílio: “Os servidores ga-
nharam, na Câmara Municipal, mais 
uma pessoa de trabalho, com compro-
metimento e representatividade para 
com a categoria!”

Vereador prof. Gleivison: “Sou ser-
vidor, concursado, dependo da saúde 
financeira do FAPS para garantir minha 
aposentadoria; e hoje estou vereador, 
portanto ficarei vigilante nas questões 
do funcionalismo público, relembrando 
que estar vereador não me envaidece em 
nada, continuo sendo o mesmo servidor 
público municipal, com muito orgulho, e 
a categoria pode contar comigo!”

Vereador Marcos Tenório: “Como no 
primeiro mandato esse vereador sempre 
estará ao lado do servidor municipal, 
principalmente em projetos que visem 
melhor qualidade de trabalho ao funcio-
nário público. Todos podem contar comi-
go nos próximos quatro anos”.

Novas Parcerias
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A CAT (Comunicado de Acidente 
de Trabalho) é apenas uma comu-
nicação do acidente ocorrido ou da 
doença profissional a que o trabalha-
dor está acometido, mas é de grande 
importância a sua emissão, e o traba-
lhador não deve abrir mão dela. 

Quem deve ou pode preencher 
a CAT?  A Prefeitura deve fazer a co-
municação até o 1º (primeiro) dia 
útil seguinte ao da ocorrência e, em 
caso de morte, de imediato. Se ela 
não o fizer, podem fazer a comu-
nicação: o próprio trabalhador ou 
seus dependentes, o seu médico, o 
seu sindicato, especialmente quan-
do a prefeitura se recusa a fazê-lo 
ou qualquer autoridade pública 
também pode fazer a comunica-
ção. (Lei No 8.213/91, artigo 22).

Talvez a razão principal de mui-
tas empresas se recusarem a emitir 
a CAT seja justamente evitar que o 
trabalhador fique protegido pela 
lei previdenciária que garante a 
estabilidade (Lei No 8.213/91, arti-
go 118), induzindo o mesmo a não 
entrar em benefício, sem se preo-
cupar com o lado humano e social. 
Ocorre que com essa atitude pode 
vir a pagar muito mais caro, pois 
este fator pode servir para aumen-
tar o valor da indenização e ainda 
para comprovar a culpa da empre-
sa em ação judicial, por tratar o tra-
balhador com descaso.

Para que se prove o nexo causal, 
basta que o trabalhador tenha um 

Sempre interagindo e dando 
oportunidades, o Sindserv – Sindica-
to dos Servidores Públicos Municipais 
oferece em suas instalações cursos de 
qualificação e aprimoramento para a 
comunidade de São Sebastião, com 
descontos, inclusive, para os sindicali-
zados e seus dependentes.

Os cursos de grande procura são 
os de cabeleireiro e corte e costura.

Na regional Costa Norte, o curso 
de cabeleireiro é bastante procurado 
e, nos dias de treinamento fica muito 
movimentado com as visitas da po-
pulação daquela região. A instrutora, 
responsável pelo curso na Costa Nor-
te, Marli Paulino, conta que realiza 
as aulas em dois períodos, manhã e 
tarde, e o aprendizado dura um ano, 
com certificação. “Temos até lista de 
espera para a próxima turma e, os 
atendimentos, para a comunidade 
são de graça. Fazemos desde corte 
até química mais específica”, conta. 
Esta é a terceira turma que se forma-
rá na subsede da Enseada.

As aulas ocorrem às terças-feiras, 
das 8h30 às 17h e, para os sindicali-
zados e dependentes há descontos 
especiais, porém qualquer pessoa 
interessada pode se inscrever. Já na 
regional Centro, do Sindserv, o cur-
so de cabeleireiro já conta com a 8ª 
turma, em formação, com 18 alunos. 
As aulas, divididas em dois perío-
dos, com atendimento ao público 
também acontecem às terças-feiras, 
das 9h às 12h e das 14h às 17h.

Inclusive, para os interessados as 
inscrições estão abertas para o cur-
so de cabeleireiro. Outro curso que 
é muito procurado e movimentado, 

SINDSERV ALERTA

A importância da CAT
“Servidor: fique atento e informe seu colega!”

Sindserv oferece cursos de cabelei-
reiro e corte e costura à comunidade
“Cursos são oferecidos aos servidores, dependentes 
e comunidade em geral”

na sede do Sindicato, é o de corte e 
costura, que tem a frente, como ins-
trutora, Shirley de Souza Laura, há 
cerca de quatro anos e, atualmen-
te conta com aproximadamente 20 
alunas. O curso acontece às segun-
das e quartas-feiras, das 14h30 às 
17h30 e, como o de cabeleireiro, 
tem descontos especiais aos sindi-
calizados e seus dependentes, mas 
é aberto a comunidade em geral.

“Tenho alunas de Caraguá a Boi-
çucanga e percebo o estímulo de-
las”, conta Shirley. “Não temos pra-
zo específico para acabar o curso, 
as alunas vão ficando e se aprimo-
rando, de acordo com o tempo de-
las”, explica. “É muito importante e 
maravilhoso o Sindserv ceder o es-
paço para o curso, além do espaço, 
com compra de máquinas ainda. 
Sou muito grata ao Ivan por toda a 
força e por dar continuidade a esta 
iniciativa”, finaliza.
Informação: Mais informações, na 
Regional Costa Norte, podem ser tira-
das através do telefone (12) 3861.2941

NOVAS AÇÕES NO
MÊS DO SERVIDOR!

O Sindserv, juntamente com a 
Costa Marine e a Bradesco Seguros, 
fará, neste mês de outubro, novas 
ações de divulgação sobre o seguro 
de vida familiar mais acessível a todos 
os servidores, com auxilio funeral. A 
intenção do Sindicato é que, durante 
este mês do servidor público, seja fei-
to nas regionais e em alguns setores 
da prefeitura um café da manhã para 
esclarecer uma nova proposta que 
irá beneficiar o servidor sindicalizado 
e seus dependentes.

relatório ou atestado médico que 
afirme ser ele portador de uma das 
doenças da lista constante do De-
creto nº. 6042/07 e comprove estar 
trabalhando nas atividades relacio-
nadas àquela doença.

De acordo com o engenheiro do 
Trabalho e perito judicial, Márcio Do-
nofrio, a CAT, agora com roupagem e 
diretrizes distintas, vem ao encontro 
do anseio do servidor de ser respal-
dado em futuras lides previdenciá-
rias, “uma vez que o processo gerado 
é agora parte integrante do histórico 
do mesmo; resumidamente qual-
quer problema futuro oriundo de 
tal situação, é parte da vida laboral 
do servidor, sendo este mais rapida-
mente identificado em seu prontuá-
rio”, esclarece. “Qualquer servidor ou 
pessoa de sua confiança pode dar 
entrada na CAT, junto ao protocolo, 
os prazos de abertura e tramitação 
são os já estabelecidos e usais como 
de praxe”, finaliza Donofrio.

O presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira Silva, conta que, atualmente 
o sindicato vem recebendo algumas 
queixas por parte dos servidores, em 
função da não elaboração da CAT. 
“procuramos o engenheiro Márcio, 
chefe de Divisão de Segurança do 
Trabalho, que nos informou estar em 
falta do formulário, mas, na mesma 
oportunidade ele se comprometeu 
em num prazo de 10 dias regularizar 
a situação, com a chegada do docu-
mento”, finaliza Ivan.



7Outubro de 2012ALERTA SERVIDOR

A semana do trânsito, que acon-
teceu de 17 a 21 de setembro, na Rua 
da Praia, Centro Histórico, com muito 
empenho e dedicação dos servido-
res municipais, contou com a parti-
cipação 1,7 mil pessoas entre alunos 
e público em geral. Segundo a Segur 
(Secretaria de Segurança Urbana), 
participaram diretamente do traba-
lho oito servidores, sendo seis agen-
tes da Ditraf (Divisão de Tráfego), que 
atualmente conta com 25 agentes 
em seu quadro de funcionários.

Pela Sesau (Secretaria da Saú-
de), foram 31 servidores, já pela Se-
mam (Secretaria de Meio Ambien-
te), outros dois colaboraram com 
o evento.  No Centro, a Semana de 
Trânsito contou com a participa-
ção de 25 unidades escolares entre 
Emeis, EMs e creches. 

O Sindserv promoveu, no sába-
do, 22 de setembro, uma reunião 
voltada aos professores da rede 
municipal visando tratar sobre a 
Lei do Piso. Na ocasião, foram es-
clarecidas todas as dúvidas a res-
peito desta Lei e, em conjunto com 
a categoria, foram iniciadas as dis-
cussões para a elaboração das pro-
postas, para a implantação justa da 
lei, de maneira coerente para com a 
classe de educadores.

Uma das propostas, levantada 
pelo Sindserv, para a categoria é 
que 1/3 da jornada de trabalho do 
professor seja cumprida de forma 
livre, fora da sala de aula. Após as 
discussões foi elaborado um calen-
dário de luta com a categoria:

• 20/10: “Palestra” – Oportunida-
de em que  irá ser apresentada para 
a categoria a proposta de aplicação 
da lei.  Será demonstrada a experi-
ência dos professores de Caragua-
tatuba. E também a experiência de 
algum município onde a aplicação 
da lei, no que diz respeito à jornada 
de trabalho,  já é realidade.

• 22/10: “Convocação para a 
participação da categoria em Ses-

Sindserv abre discussão sobre Lei do Piso aos pro-
fessores municipais “Esta Lei é um direito dos professores e já esta mais que em 

tempo de ser implantada, com sua jornada justa aos educadores”
são de Câmara” – referente à Lei de 
Diretrizes Orçamentária, para a pre-
visão de aplicação da lei do magis-
tério no orçamento do município.

• 30/10: Assembleia para a apro-
vação da proposta do sindicato para 
aplicação da lei do piso referente às 
jornadas de trabalho do professor. 

Todas as ações da categoria, em 
conjunto com o Sindicato, serão 
propostas e executadas com o aval 
e respaldo do Departamento jurídi-
co do Sindserv, que há um ano im-
petrou um mandado de segurança 
contra a administração, justamente 
para cumprir a lei do piso e respei-
tar a jornada do professor, mas até o 
momento a administração não cum-
priu. Ainda em busca da coerência, 
a categoria, em conjunto com o Sin-
dserv, irá sugerir requerimento ao 
legislativo para que os vereadores 
protocolem à administração quanto 
a correta aplicação da lei na jornada 
de trabalho do professor.

A implementação imediata da 
Lei é um Direito e necessária
A Lei 11.738/2008 é bem sim-

ples, tem poucos artigos; fixando 
o Piso Salarial, afirmando que este 

piso é pago por determinada jor-
nada e disciplinando como se com-
põe 1/3 desta mesma jornada.

A lei regulamenta um artigo da 
constituição federal, e em seu § 4º 
do artigo 2º, trata da composição 
da jornada de trabalho:

§ 4º - Na composição da jornada 
de trabalho, observar-se-á o limite 
de 2/3 (dois terços) da carga horária 
para o desempenho das atividades 
de interação com os educandos.

Segundo o professor da rede, 
Rafael Aquino, somente a mobiliza-

ção será capaz de persuadir o admi-
nistrador público para respeitar o 
direito do professor de realizar seu 
trabalho de maneira mais eficiente, 
com melhores condições e menos 
insalubridade. Para o presidente do 
Sindserv, Ivan Moreira Silva, esta lei 
é fundamental para o desenvolvi-
mento e qualidade da educação, 
valorizando o professor. “Por isso é 
muito importante o envolvimento 
de toda a categoria nesta luta, em 
prol de uma boa educação, com 
jornada de trabalho justa!”, finaliza.

Servidores municipais trabalham em prol da educação do trânsito na cidade
“A Semana do Trânsito contou com a participação de servidores das Secretarias de Segurança, Saúde e 
Meio Ambiente”

A Semana Nacional trata da 
questão “velocidade”, e o principal 
ponto em discussão é a conscien-
tização de jovens entre 18 e 25 
anos, visto estarem inseridos no 
grupo mais vulnerável e de maior 
exposição ao risco de acidentes de 
trânsito. Isto porque, segundo o 
Denatran (Departamento Nacional 
de Trânsito), atualmente cerca de 
2 milhões de pessoas morrem por 

ano, vítimas da violência no trân-
sito, e o número de feridos é ainda 
mais alarmante. Em São Sebastião 
o foco é a questão da mobilidade 
e sustentabilidade, para harmoni-
zar as adequações no sistema viá-
rio com o meio ambiente. Mesmo 
após o evento, os servidores munici-
pais da Ditraf continuarão com seu 
trabalho de orientação e conscien-

tização nas escolas, bem como no 
monitoramento e através das placas 
educativas. Para o coordenador de 
Educação no Trânsito, Adilson Ni-
colau Galvão Santos, é importante 
conscientizar “para sensibilizar os 
participantes a praticarem o conhe-
cimento adquirido, e respeitar o di-
reito de ir e vir de seus semelhantes 
quando em trânsito”.

PARABÉNS PROFESSORES
O Sindserv parabeniza todos os professores da rede Públi-
ca Municipal de São Sebastião pelo seu dia, comemorado 
no último, 15 de outubro! 

Reiteramos o nosso desejo de luta em prol da categoria, e pedimos o 
apoio nas ações da coletividade. 
Venha participar da comissão de educação do Sindserv, pois esta luta 
é de todos NÓS!

Mais informações pelo tel. (12) 3892.1545
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No dia 21 de setembro, em Au-
diência Pública realizada pela Pre-
feitura de São Sebastião, para apre-
sentar a previsão orçamentária de 
2013, a diretoria do Sindserv esteve 
presente e defendeu alguns direitos 
dos servidores municipais, como o 
dissídio coletivo, o plano de cargo, 
salário e carreira justo, bem como 
o estatuto do magistério e risco ati-
vidade aos servidores da Secretaria 

Sindserv comemora dia do Servidor Público com grande 
evento interagindo servidores de norte a sul da cidade

Diretoria do Sindserv participa 
de Audiência Pública e defende 

direitos de servidores
de Segurança Urbana - Segur.

Para o presidente do Sindserv, 
Ivan Moreira Silva, este é o papel do 
Sindicato, lutar, com responsabili-
dade, em prol do servidor público 
municipal, buscando seus direitos, 
defendendo a categoria, de ma-
neira justa e independente. “Todas 
as reivindicações foram solicitadas 
para que constassem em ATA do 
evento”, fi naliza Ivan.

No próximo dia 28, data comemorativa do Servidor público, 
o Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião 
irá promover um grande evento, em homenagem aos trabalha-
dores, que com muito afi nco, respeito e responsabilidade so-
mam para o desenvolvimento da cidade. Este será evento único, 
que reunirá servidores de norte a sul do município, com início 
previsto para 12h.

O Sindserv, com a parceria da empresa de ônibus, irá disponi-
bilizar transportes, sendo dois veículos saindo da Costa Sul, um 
de Barra do Una e outro de Boiçucanga. Já da Costa Norte sairá 
um veículo, partindo da Sub Sede do Sindicato.

De acordo com o presidente do Sindserv, Ivan Moreira Silva, 
esta será uma grande confraternização, que desta vez irá reunir 
servidores de ponta a ponta da cidade, com toda logística ofere-
cida pelo sindicato. 

O evento contará com sorteio de brindes, comes e bebes, 
além de brincadeiras para as crianças e homenagens.

Para participar desta grande confraternização o servidor de-
verá ser sindicalizado e, poderá ainda, levar seus dependentes 
que constam na carteirinha do Sindserv. Os aposentados tam-

bém poderão participar.

COMEMORAÇÃO
No dia 28 de outubro co-

memora-se o dia do ser-
vidor público. A 

Sindserv comemora dia do Servidor Público com grande 
evento interagindo servidores de norte a sul da cidade

Venha participar!!!

data foi instituída no 
governo do presiden-
te Getúlio Vargas, atra-
vés da criação do Con-
selho Federal do Serviço 
Público Civil, em 1937.

Em 1938 foi fundado o Departa-
mento Administrativo do Serviço Público 
do Brasil, onde esse tipo de serviço passou a ser 
mais utilizado.

As leis que regem os direitos e deveres dos funcionários que 
prestam serviços públicos estão no decreto nº 1.713, de 28 de 
outubro de 1939, motivo pelo qual é o dia da comemoração des-
te profi ssional.

bém poderão participar.

COMEMORAÇÃO
No dia 28 de outubro co-

memora-se o dia do ser-
vidor público. A 

selho Federal do Serviço 

Em 1938 foi fundado o Departa-
mento Administrativo do Serviço Público 
do Brasil, onde esse tipo de serviço passou a ser 

Venha participar!!!Venha participar!!!

outubro de 1939, motivo pelo qual é o dia da comemoração des-
te profi ssional.


